DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 1375/2017

ALPA CORRAL, 01 de agosto de 2017

VISTO:

Los Recursos de Reconsideracion y Jerarquico en subsidio interpuestos el dia 25
de julio proximo pasado por la agente municipal VIVIANA ELIZABETH
AGRAMUNT, D.N.I. N° 21.694.948.

Y CONSIDERANDO:

Que la sefiora VIVIANA ELIZABETH AGRAMUNT interpuso Recurso de
Reconsideracion en contra del Decreto N° 1369/2017 de fecha 29 de junio de 2017 —por
el que esta Administracion decidiera aplicar a la recurrente una sancion de suspension
de diez (10) dias hébiles— y en contra de “...la resolucion y posterior Decreto
1370/2017 que emana de la Secretaria de Economia de Vuestro Municipio...” —por el
que se instruye un Sumario Administrativo en contra de la recurrente por supuesta
infraccion al régimen de incompatibilidades previsto en el Articulo 19°, y comision de
la falta establecida en el Articulo 57°, inciso g), del Estatuto del Personal Municipal-y
solicitd que se dejen sin efecto esas decisiones, con fundamento en la supuesta

existencia de vicios de falsa causa, objeto ilicito, arbitrariedad y desviacion de poder.

Que el Recurso Jerarquico, impetrado en subsidio, resulta formalmente
improcedente en razon de que ambos decretos emanaron de la titular del Departamento
Ejecutivo Municipal y ninguno de ellos se origino en la Secretaria de Economia, como

equivocadamente interpreta la recurrente.



Que, no obstante lo anterior, y en funcién de que el de Reconsideracion fue
articulado en tiempo oportuno, corresponde que se evalten los argumentos vertidos en

ese recurso y que se resuelva en definitiva.

Que, en lo atinente al Decreto N° 1369/2017, el Recurso de Reconsideracion se
endereza a sefialar que sorprende a la recurrente que el Municipio manifieste que “...se
encuentra en condiciones de volver a laborar...” y que su médico de control asintiera
ello “...ya que al asistir al mismo todos los galenos encontraron la patologia
denunciada como real...”; y a afirmar que el Decreto N° 1369/2017 “...se ha apartado
de lo establecido en la normativa vigente”, en tanto la “...cita del articulado del
Estatuto Municipal es descontextualizada y no encuentra fundamento, ya que la
situacion que dicho articulado regula es el normal retorno luego de la licencia, pero lo
que aqui se discutia era criterios médicos...”; que “...el proceso adecuado a seguir es
parangonar con las demas leyes de divergencia médica...” (Ley 8015); y que el
dictamen final efectuado por la Junta Médica deberia habérsele notificado para ejercer
el debido control.

Que, por su parte y en lo atinente al Decreto N° 1370/2017, de fecha 30 de junio
de 2017, el Recurso de Reconsideracion se encuentra destinado a constituir domicilio
legal a los fines de la instruccion del Sumario Administrativo y a aseverar que ese acto
administrativo seria “...de objeto de cumplimiento imposible...” y habria “...quedado
abstracta su motivacion y causa...” debido a que “...en [el] anterior decreto [se habria]

reconocido como real y valida la patologia psiquiatrica...”.

Que, a pesar de su pedido de reconsideracion, la recurrente solicita, primero, que
se le informe el dia en que debe volver a su trabajo “...bajo las mismas condiciones
[pues] de lo contrario por prescripcién médica no podré volver al mismo ya que no me
encuentro en condiciones psiquiatricas para ello...” y, después, que se le informen las
“...condiciones de retorno al trabajo, tipo de tarea y lugar a realizar la misma...” en

razon de que su médico personal le habria indicado que s6lo puede volver a sus tareas



normales si, en sus propias palabras, se le aseguran “...las mismas condiciones de
trabajo lejos del factor causal de riesgo (Médico Bevacqua) en el horario habitual, esto
es como me he desempafado en los 5 afios anteriores en guardias de 48 horas por seis
dias libres y en mi lugar habitual esto es en el Centro de Salud...”.

Que, de conformidad con lo informado por la Junta Médica realizada el dia 14
de junio de 2017 en el Centro Meédico Integral de Salud Ocupacional y Medicina Legal
Privado de Rio Cuarto, el diagnostico de trastorno de ansiedad generalizada no le
impide a la trabajadora reintegrarse a sus tareas habituales, sin perjuicio de requerir
algun apoyo psicoldgico y controles médico laborales cada sesenta dias para valorar la

evolucion del caso.

Que, con ello, se resguardd el derecho de la agente municipal a un nuevo
examen médico laboral por ella requerido, mediante una Junta Médica integrada por

especialistas en psiquiatria y en medicina laboral, al que asistio voluntariamente.

Que la sefialada Junta Médica estuvo integrada por el Médico JORGE ISIDRO
ALEGRIA, M.P. 21631/7, a requerimiento de la recurrente como facultativo de control,
por lo que, siendo ademéas su médico de cabecera, no puede arguirse razonablemente el
desconocimiento del Informe producido ni las conclusiones del mismo, ni la falta de

control de la actividad de los médicos actuantes.

Que, en orden a la interpretacion de la normativa aplicable, debe consignarse
que la sancion fue aplicada en funcion de la inexistencia de motivos de salud que
pudiesen justificar las ausencias de la enfermera AGRAMUNT, ni su conducta de no
reasumir las funciones en el dia habil siguiente al término de su Licencia Anual
Ordinaria, en razén de que la conclusién a la que arribé la Junta Médica es similar a la
conclusion del primer Informe Médico Legal elaborado por el mismo Centro Médico el
dia 14 de marzo de 2017.



Que, por lo anterior y de acuerdo con la opinion del servicio juridico de
asesoramiento legal, corresponde rechazar el Recurso de Reconsideracion en lo atinente

a los supuestos vicios que pudieran afectar al Decreto N° 1369/2017.

Que, igualmente, corresponde rechazar las quejas vertidas al Decreto N° 1370/
2017, debido a que la disposicion del Sumario Administrativo es prerrogativa de la
Administracion; tiene por Unica finalidad el esclarecimiento de los hechos que se
denuncian y la responsabilidad que pudiese corresponderle a la agente sumariada; y se
sustancia en resguardo de su legitima defensa, con oportunidad de ser oida, efectuar

descargos y ofrecer las pruebas que hagan a sus derechos.

Que, finalmente y en orden a la peticion de especificaciones de las condiciones
en las que debe reintegrarse a sus tareas habituales, debe estarse a lo decidido en el
Decreto N° 1342/2017 de fecha 6 de marzo de 2017, por el que se habilitd un espacio
fisico independiente y especifico del Centro de Atencion Primaria de la Salud “Dr. Luis
Rodolfo Coria” a los fines de la prestacion de los servicios de vacunacion a la poblacion
de la localidad (Art. 1°); se dispuso la ratificacion de la designacion de la agente
municipal AGRAMUNT como referente y autorizada por la Municipalidad de Alpa
Corral para que la represente en los Programas de Vacunacion implementados por el
Gobierno de la Provincia de Cérdoba (Art. 3°); y se establecio la prestacion de su
jornada laboral de lunes a viernes, en horario matutino, a los fines de la atencién al
publico y de las préacticas de vacunacion correspondientes (Art. 4°); mas aln si se tiene
presente que ese Decreto no fue cuestionado por la agente municipal AGRAMUNT, ni

en lo atinente a las funciones asignadas ni a la jornada laboral que debe cumplir.

POR ELLO,

LA INTENDENTE MUNICIPAL DE ALPA CORRAL

DECRETA:



ARTICULO 1°: RECHAZASE en todos sus términos los Recursos de Reconsideracion
y Jerarquico en subsidio interpuestos el dia 25 de julio proximo pasado por la agente
municipal VIVIANA ELIZABETH AGRAMUNT, D.N.l. N° 21.694.948, por las
consideraciones precedentemente efectuadas; confirmandose la resuelto en los Decretos
N° 1369/2017, de fecha 29 de junio de 2017, y N° 1370/2017, de fecha 30 de junio de
2017.

ARTICULO 2°: EFECTIVICESE la sancion de SUSPENSION por DIEZ (10) DIAS
HABILES aplicada a la agente municipal VIVIANA ELIZABETH AGRAMUNT,
D.N.I. N° 21.694.948, por Decreto N° 1369/2017 de fecha 29 de junio de 2017, desde
el dia 7 de agosto al 18 de agosto del corriente afio, ambos inclusive, sin prestacion
de servicios durante el plazo estipulado y la pérdida de las retribuciones que

correspondiesen a esos dias (Ordenanza N° 137/90, Articulo 60°, ultimo parrafo).

ARTICULO 3°: EMPLAZASE a la agente VIVIANA ELIZABETH AGRAMUNT,
para que reasuma sus funciones el dia 22 de agosto de 2017, en las condiciones, lugar
y jornada laboral establecidos en el Decreto N° 1342/2017 de fecha 6 de marzo de 2017.

ARTICULO 4°: COMUNIQUESE a la Instruccion del Sumario Administrativo que se
labra en virtud del Decreto N° 1370/2017, el domicilio constituido por la agente
municipal VIVIANA ELIZABETH AGRAMUNT en calle EI Omba s/n°, a los fines la

comunicacion de todos los actos que se lleven a cabo con esa finalidad.

ARTICULO 5°: COMUNIQUESE, publiquese, registrese y archivese.

MARIA ALEJANDRA PIRANI MARIA NELIDA ORTIZ
Secretaria de Gestion y Economia Intendente Municipal



